                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 [image: image1.jpg]ASSY
N'227



                                                                                                                                                                                                                       
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی گیلان
دانشکده گیلان
مرکز آموزشی درمانی رازی 
	نام گروه: داخلی 
	تعداد واحد و نوع واحد(کارآموزی/کارورزی): کارورزی

	نام بخش: جنرال
	طول مدت دوره: 2 هفته

	نام مسئول برنامه: دکتر یاسری –دکتر فیاضی – دکتر مرتضوی
	زمان ارائه دوره: 2 هفته 

	آدرس ایمیل:
	تلفن و روزهای تماس: 


اهداف کلی دوره:
· -در پایان  این دوره کارورز  باید بتواند با رعایت – مقرارت حرفه ای پزشکی دانش لازم جهت 
· -تشخیص و درمان بیماریهای داخلی را کسب نموده و قادر به انجام  اقدامات  اولیه تشخیصی ودرمانی باشد . 
· -

· -

· -
اهداف اختصاصی:
· -حیطه دانش :
· کارورز جنرال بایستی در بخش داخلی جنرال تظاهرات بالینی و روشهای ارزیابی بیماران و رویکردهای اولیه درمان را در مورد اورژانس های داخلی بیان کند (مانند : عوارض حاد دیابت ، درد شکم ، خونریزی گوارشی ، تنگی نفس ، هایپو گلسیمی ، کما ، اختلالات الکترولیتی ، نارسایی کلیوی و نارسایی  ریوی و DVT )
· حیطه مهارتی: 
· توانایی اخذ شرح حال و ارائه تشخیص افتراقی و اقدامات تشخیصی و درمانی مناسب 
· -توانایی  ویزیت بیماران سرپایی در درمانگاه 
· -توانایی  نوشتن  خلاصه پرونده  
· -توانایی   NGT گذاری ، آسپیراسیون مایع آسیت ، ABG  و ECG  ، سونداژ بیماران   را داشته باشد 
· -تفسیر آزمایشات پاراکلینیکی و گرافی های قفسه سینه و شکم در رابطه با بیماریهای  ذکر شده 
حیطه   نگرشی  (عاطفی)
· -ظاهر مناسب و در شان پزشک  داشته باشد 
· -حضور منظم در بخش داشته باشد 
· -برقراری ارتباط مناسب با اساتید همکاران و بیماران و همراهان آنها 
· -به اهمیت پیگیری دقیق بیماران بدحال واقف باشد 
· در مورد مسائل  شخصی بیمار راز دار باشد و به اهمیت مسئولیت حرفه ای به عنوان پزشک آگاه باشد 
	
	جدول زمانبندی ارائه کارآموزی/کارورزی در بخش جنرال
	ماه........
سال.....

	ردیف
	روز
	تاریخ
	ساعت
8-7
	ساعت
9-8
	ساعت
10-9
	ساعت
11-10
	ساعت
12-11
	ساعت
13-12
	ساعت
14-13

	1
	شنبه
	ویزیت بیماران در کنار رزیدنت و نت روزانه
	Morning 
	راند
	راند
	کنفرانس
	

	2
	یکشنبه
	"
	"
	"
	راند 
	راند
	درمانگاه دکتر فیاضی

	3
	دوشنبه
	"
	"
	"
	cpc
	راند
	درمانگاه دکتر مهدی

	4
	سه شنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	درمانگاه دکتر مرتضوی 

	5
	چهارشنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	درمانگاه دکتر یاسری

	6
	پنجشنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	درمانگاه دکتر مهدی پور

	7
	جمعه
	
	
	
	
	
	

	8
	شنبه
	”
	"
	"
	راند
	راند
	کنفرانس

	9
	یکشنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	درمانگاه دکتر فیاضی

	10
	دوشنبه
	"
	"
	"
	cpc
	راند
	درمانگاه دکتر  مهدی

	11
	سه شنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	درمانگاهدکتر مرتضوی

	12
	چهارشنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	درمانگاه دکتر یاسری

	13
	پنجشنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	درمانگاه دکتر مهدی پور

	14
	جمعه
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	شنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	کنفرانس
	
	

	16
	یکشنبه
	"
	"
	"
	راند 
	راند 
	درمانگاه
	
	

	17
	دوشنبه
	"
	"
	"
	cpc
	راند
	درمانگاه
	
	

	18
	سه شنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	درمانگاه
	
	

	19
	چهارشنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	"
	
	

	20
	پنجشنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	درمانگاه
	
	

	21
	جمعه
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	شنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	درمانگاه
	
	

	23
	یکشنبه
	"
	"
	"
	راند 
	راند 
	درمانگاه
	
	

	24
	دوشنبه
	"
	"
	"
	cpc
	راند
	درمانگاه
	
	

	25
	سه شنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	درمانگاه
	
	

	26
	چهارشنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	"
	
	

	27
	پنجشنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	درمانگاه
	
	

	28
	جمعه
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	شنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	ژورنال کلاب

	30
	یکشنبه
	"
	"
	"
	راند
	راند
	کنفرانس


منابع اصلی درس( عنوان کتاب، نام نویسنده، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول یا صفحات مورد نظردر این درس-در صورتی که مطالعه همه کتاب یا  همه مجلدات  آن به عنوان منبع ضروری نباشد)
1-مبانی طب داخلی سیسل آخرین چاپ 
2-مباحث طب داخلی هاریسون آخرین چاپ 
3-
روش تدریس
· -Group Discussion  - Lecture Base  
· - Bed Side Teaching
امكانات آموزشي 
· - رایانه و اینترنت
· -اسلاید و powerpoint 
نحوه ارزشیابی دانشجو و برم مربوط به هر ارزشیابی:
الف)  در طول دوره   (                                                                                     ب)  پایان دوره(
	روش آزمون
	نمره
	تاریخ
	ساعت

	ارزشیابی کتبی در  پایان  بخش ذداخلی 
	10
	پایان دوره داخلی 
	---

	ارزشیابی برمبنا عملکرد طی دوره 
	10
	پایان دوره جنرال 
	----

	
	
	
	


مقررات و انتظارات از دانشجو: (توسط گروه تعیین می گردد)
هر دانشجو طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر است:
· رعایت حسن اخلاق و شئونات اسلامی
· -شرکت فعال در راند آموزشی 
· -شرکت فعال در درمانگاه آموزشی 
· -شرکت در کنفرانس های علمی در طی دوره 
· حضور منظم و فعال در بخش 
طرح دوره بالینی








